
労働事件・法律相談調査票 
１、この事務所、電話番号を何で知りましたか？ 
	
 	
 ①電話番号案内、②インターネット（ＨＰ）、③労働組合・知人、④その他（	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 ） 
 
２、相談者データ 
	
 	
 氏名（	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 ）	
 	
 	
 男／女	
 	
 	
 年齢（	
 	
 	
 	
 	
 ）歳／代 
	
 	
 日本人／外国人－国籍、在留資格（	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 ） 
	
 	
 住所（	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 ）	
 	
 電話（	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 ） 
	
 	
 勤務地（	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 ）	
 	
 賃金（金額	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 ／年俸・月給・時給） 
	
 	
 正社員（管理職／非管理職）	
 ／	
 パート、・アルバイト／契約社員／派遣／他（	
 	
 	
 	
 	
 ） 
	
 	
 ／勤続年数（	
 	
 	
 	
 	
 ）年 
 
３、会社データ 
	
 	
 会社名（	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 ）	
 	
 日系／外資系	
 本社所在地（	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 ） 
	
 	
 業種（	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 ）	
 従業員数（	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 ）人 
	
 	
 会社に労働組合は（有／無） 
	
 	
 相談者は組合員か（はい／いいえ）（企業内組合以外も含む） 
 
４、相談内容 
（１）解	
 	
 雇	
 ①整理解雇	
 ②倒産による解雇	
 ③具体的理由の説明がない解雇、	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 

④能力・適格性の欠如・喪失を理由とする解雇	
 ⑤規律違反行為を理由とする解雇	
 ⑥懲戒解

雇	
 ⑦期間満了を理由とする雇い止め	
 ⑧その他（具体的に	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 ） 
（２）希望退職等	
 	
 	
 ①希望退職	
 ②退職強要	
 ③退職勧奨 
（３）賃金不払	
 	
 	
 	
 ①賃金不払	
 ②退職金不払	
 ③残業代不払 
（４）労働条件切り下げ（	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 ） 
（５）労	
 	
 災	
 	
 	
 	
 ①事故（ケガ）	
 ②病気（	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 ）③精神疾患 
（６）いじめ・嫌がらせ・差別 
（７）人事異動	
 	
 	
 	
 ①配転	
 	
 ②出向	
 	
 ③転籍	
 	
 ④降格 
（８）休	
 	
 業	
 	
 	
 	
 ①休業	
 	
 ②一時帰休	
 ③時短休日 
（９）採用内定取消／（10）労働時間（長時間、過密労働、その他） 
（11）その他（具体的に	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 ） 
５、緊急性	
 	
 解雇、生命身体の危険など 
６、相談の具体的内容（＊可能な範囲で。別紙記載可。	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 ） 
７、手元にある証拠（＊可能なら相談に持参してください）①雇用契約書、②労働条件通知書、③就業規則（賃

金規則、退職金規則等も含む）、④労働協約、⑤解雇予告通知書、⑥解雇理由通知書、⑦タイムカ

ード、⑧給与明細書・賞与明細書、⑨録音・反訳（内容	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 ）、⑩その他

（	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 ） 
８、これまで相談に行ったか	
 	
 	
 行った（	
 	
 	
 	
 	
 ）、行っていない 


